EDITORIAL

;QUE PASA CON NEUMOSUR!

F. Casas Maldonado.

Presidente de Neumosur. Unidad de Gestion Clinica de Neumologia. HU San Cecilio. Granada.

Queridos compafieros, se me ha brindado el privi-
legio de dirigirme a todos vosotros y deseo aprovechar
esta oportunidad para agradecer vuestro compromiso
con Neumosur y la confianza que me habéis dado para
presidir nuestra Asociacién durante los préximos tres
afios. También quiero reconocer y agradecer publica-
mente la generosidad y el esfuerzo de todos los presi-
dentes de Neumosur, miembros de Junta Directiva y
Fundacién, Comité Editorial de la revista, coordina-
dores de grupos de trabajo, webmaster y de nuestra se-
cretarfa, que junto a todos vosotros han hecho posible
que dia a dia Neumosur sea una sociedad cientifica
cada vez mds fuerte y con mayor prestigio.

Tomé la decisién de presentar mi candidatura a la
presidencia de Neumosur conociendo las dificultades
con las que me iba a encontrar, dados los tiempos que
corren, pero aceptdndolas como un reto que con el
compromiso y la ilusién de todos podemos superar.
En el programa que os envié por correo electrénico
para solicitar vuestro apoyo mencionaba los siguientes
objetivos: 1) potenciar al mdximo los proyectos de in-
vestigacién; 2) lograr la participacién activa de todos
los asociados en las dreas de trabajo y proyectos que se
emprendan, prestando especial atencién a los médicos
internos residentes (MIR) y adjuntos de neumologia
y cirugfa tordcica mds jévenes; 3) establecer acciones
que ayuden al desarrollo profesional de los asociados;
4) fomentar y fortalecer las relaciones con otras so-
ciedades cientificas, con asociaciones de pacientes y
con la Consejerfa de Salud; 5) fortalecer la imagen de
Neumosur, potenciando al mdximo su visibilidad en
los medios de comunicacién, su presencia en Internet
a través de la web y la calidad cientifica de nuestra pu-
blicacién, ya Revista Espafiola de Patologfa Tordcica
(REPT).

En el primer punto hago mencién a potenciar al
maximo los proyectos de investigacién. El Dr. Alva-

rez, durante su intervencién en la Asamblea General
de Socios del 36° Congreso Neumosur, destacé el cre-
cimiento continuo de los proyectos (55 en total des-
de el afio 2002) y de los recursos que Neumosur ha
destinado a financiar proyectos de investigacién has-
ta alcanzar los 91.500 € en 2010; en total 100.000€
considerando premios a tesis doctorales (Premio Dr.
Jose M2 Antona), mejor articulo original (Premio Dr.
Francisco Rodriguez Panadero) y becas a comunicacio-
nes. Estos datos nos enorgullecen y llenan de satisfac-
cién, pero para mantener esta aportacién econdémica,
habida cuenta de la situacién actual con la reduccién
de recursos por parte de la industria farmacéutica y la
desaparicién de colaboraciones histéricas, es necesario
buscar financiacién de industrias emergentes e incluso
otras fuentes de recursos que nos permitan disponer
de un adecuado nivel de ingresos. Ademds, tendremos
que ajustar los gastos para lograr un balance contable
saneado que nos permita seguir realizando actividades
formativas y apoyando a nuestros jévenes investiga-
dores. Es también prioritario continuar mejorando la
calidad y el nimero de nuestros articulos en la REPT.
En este mismo sentido, considero importantisimo
mejorar la participacién activa en las dreas de traba-
jo, y sobre todo de los médicos internos residentes y
adjuntos de neumologfa y cirugia torcica mds jéve-
nes, para que surjan nuevos proyectos y lineas de in-
vestigacién. Los grupos de trabajo han de ser el motor
de estos cambios. Ya hemos propuesto modificaciones
para la eleccién de los coordinadores y ampliado sus
competencias para que puedan participar activamente
en la eleccién y desarrollo de las mesas de los futuros
congresos Neumosur.

Tengo claro que Neumosur estd al servicio de sus
asociados y que es necesario establecer acciones que
ayuden a su desarrollo profesional continuo. Por
ello, considero fundamental que todas las actividades
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de Neumosur se acrediten para que los asociados en-
contréis en ellas un valor afadido para mejorar vues-
tras competencias y crecer en vuestro desarrollo profe-
sional. Ya venimos trabajando mucho en este sentido,
las dltimas actividades de Neumosur se han acreditado
y el 36" Congreso Neumosur ha sido el primer con-
greso con actividades acreditadas por SEAFORMEC.
Desde Junta Directiva se ha promovido la emisién de
certificaciones Neumosur para los asociados que parti-
cipan en grupos de trabajo, web, revista, etc.

Es también prioritario para la Junta Directiva que
presido fomentar y fortalecer las relaciones con otras
sociedades cientificas, con asociaciones de pacientes
y con la Consejeria de Salud. Mantenemos relaciones
con la Sociedad Cubana de Cirugfa Tordcica y en no-
viembre de 2009 tuvo lugar en La Habana el 1¢ En-
cuentro NEUMOSUR-NEUMOCIMEQ. Nuestras
relaciones institucionales con la Sociedad Espafiola de
Neumologfa y Cirugfa Tordcica (SEPAR), Sociedad
Extremefa de Aparato Respiratorio (SEAR) y Socie-
dad Portuguesa de Neumologia (SPP) son excelentes
participando en todos los congresos de Neumosur. Asf
mismo, mantenemos muy buenas relaciones con socie-
dades cientificas de atencién primaria (SEMERGEN-
Andalucfa, SAMFYC, SEMG), con las que hemos
elaborado diferentes documentos de consenso y tam-
bién con emergencias sanitarias (SEMES), medicina
interna (SADEMI) y cuidados intensivos (SAMIUC),
que se han afiadido a las anteriores para la elaboracién
de un documento sobre atencién integral a las agudi-
zaciones de la EPOC (ATINA EPOC). Con SEPAR
participamos en el Foro Interterritorial sobre Taba-
co, Foro Interterritorial Sociedades en Tabaquismo,
Documento Terapias Respiratorias, ano SEPAR 2010
y Estrategia Nacional EPOC. Enfermerfa-Neumosur
ha participado en el Documento de Consenso sobre
Espirometrias, mesas conjuntas y talleres sobre ven-
tilacién mecdnica no invasiva, oxigenoterapia e infla-
macién en asma. Las relaciones con las asociaciones de
pacientes se materializan en la entrega de un premio
de 3.000 € cada afo desde 2005 y en la participacién
de profesionales de Neumosur en actividades promo-
vidas por ellos. Con la Asociacién de Consumidores
se ha firmado un acuerdo de colaboracién y estamos
pendientes de desarrollar diferentes actividades como
campafias de alimentacién y salud respiratoria.

En cuanto a las relaciones con la Consejeria de Sa-
lud de la Junta de Andalucia, estamos pendientes de
firmar un acuerdo marco de colaboracién en el que se
concretan las competencias de Neumosur sobre carte-
ra de servicios, desarrollo profesional, formacién con-
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tinua, investigacién, desarrollo e innovacién, transfe-
rencia tecnoldgica y uso adecuado de firmacos. Todo
ello es de gran importancia para Neumosur y sus aso-
ciados, pero la cartera de servicios, el mapa de compe-
tencias del neumdlogo y el desarrollo profesional son
de especial relevancia para todos, y en especial para
los neumélogos y cirujanos tordcicos mds jévenes. El
Dr. Gregorio Soto, en un editorial publicado en Neu-
mosur en 2005, analizaba el desarrollo de la neumo-
logfa y las expectativas de los nuestros MIR formados
en el periodo 2000-2003'3, concluyendo que a pesar
del peso especifico de las enfermedades respiratorias
en nuestra sociedad, exist{a un nimero importante de
neumdlogos con dificultades para ejercer como tales
al término de su periodo de formacién y se planteaba
la cuestién de si sobraban o faltaban neumélogos'*. El
Dr. Soto indicaba como soluciones para la creacién
de nuevas plazas de neumologia el desarrollo de la pa-
tologfa del suefio, la broncoscopia intervencionista y
la ventilacién mecdnica no invasiva. Todo ello sigue
vigente en la actualidad, mdxime cuando las tenden-
cias apuntan hacia una formacién troncal y la susti-
tucién de neumdlogos por otros especialistas. Este
acuerdo marco de colaboracién es fundamental para
que Neumosur sea un intermediario vélido para expo-
ner a los responsables de la politica sanitaria andaluza,
las carencias que los neumdlogos y cirujanos tordcicos
han detectado y las soluciones por ellos propuestas.
En este sentido, Neumosur propondrd y defenderd los
requisitos minimos de las carteras de servicio y com-
petencias de neumélogos y cirujanos tordcicos, segin
el nivel asistencial de cada hospital.

En una sociedad fuertemente influida por los me-
dios de comunicacidn, es fundamental continuar re-
forzando la posicién de Neumosur como referente en
temas de salud respiratoria en Andalucia. Para ello es
necesario seguir trabajando y dar la mdxima visibili-
dad a nuestros proyectos, a nuestra investigacién y a
sus resultados. Contamos con un gabinete de comuni-
cacion, gestionado por profesionales, Euromedia Co-
municacién, que estd a vuestra disposicién para hacer
llegar los resultados de vuestro trabajo investigador,
del de los grupos de trabajo, de nuestras campanas,
etc. a todos nuestros publicos: pacientes, adminis-
tracion, industria. De hecho, nuestra trayectoria ha
sido premiada recientemente por el grupo Joly que ha
reconocido la labor desarrollada por Neumosur a lo
largo de estos afios para hacer llegar a la poblacién, a
través de los medios de comunicacién, hébitos de vida
saludable mediante campanas de prevencién y detec-
cién precoz de enfermedades como el tabaquismo, la
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EPOC o el asma, concediéndonos el 16 de abril du-
rante la celebraciéon del I Foro de Sociedades Cien-
tificas de Andalucfa el I Premio a la Difusién de la
Salud en Andalucia. En esta misma linea de mejora de
nuestra imagen, hemos venido trabajando, y seguimos
haciéndolo, en la actualizacién nuestra pdgina web, en
nuestra presencia en Internet y queremos continuar
impulsando la linea ya establecida de mejora de la ca-
lidad cientifica de nuestra publicacién REPT*.

Neumosur cuenta ya con mds de 530 asociados en
Andalucia, Extremadura y otros puntos de la geografia
espafiola en su mayorfa especialistas en neumologfa,
cirugfa tordcica, pero también enfermeria y psicolo-
gfa. Al igual que el cambio de nombre de la revista
tenfa un sentido, bien explicado por Fernando Her-
ndndez Utrera en su editorial sobre “La transfigura-
cién de Neumosur a Revista Espafiola de Patologfa
4, todos los socios de Neumosur votamos
en la dltima Asamblea General el cambio de nombre
de Neumosur “Asociacién de Neumdlogos del Sur”
a Neumosur “Asociacién de Neumologia y Cirugia
Tordcica del Sur”. También fue propuesto el nombre
de “Asociacién de Neumdlogos y Cirujanos Tordcicos
del Sur”, pero finalmente el elegido fue el anterior.
Este hecho es fiel reflejo de los cambios que estdn su-
cediendo y, en mi opinién, el nuevo nombre nos iden-
tifica mejor, ya que menciona de forma explicita a una
parte de nuestros asociados, cirugfa tordcica. Ademds,
no establece diferencias de género como podia enten-
derse si se hubiera elegido le opcién de “Asociacién de
Neumdlogos y Cirujanos Tordcicos”, siendo ello muy
importante para que nuestras neumologas y cirujanas
tordcicas no se sientan excluidas, mdxime cuando las
generaciones futuras que van a tratar nuestros proble-
mas de salud general, y respiratoria en particular, es-
tardn constituidas cada vez en mayor proporcién por
mujeres.

Corren tiempos de cambio y ademds no van a ser
faciles. Desde la Junta Directiva trabajaremos para
que nuestra Sociedad no sélo pueda adaptarse al ritmo
y a las exigencias que de la situacién socioeconémi-
ca actual surgirdn, sino también para que Neumosur
sea cada dia una sociedad mds atractiva y dtil para sus
asociados. Cuento con que tendremos que trabajar
muy duro, pero ya comenté al principio de este arti-
culo que no me asustan los retos y que vamos a buscar
las nuevas oportunidades que ofrece este escenario de
cambios y a aprovecharlas. Cuento con todos voso-
tros y con vuestro compromiso con Neumosur en este
empenfo.

Tordcica”
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